Standardy Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej nr 5 we Wroctawiu im. H. D. Steinhausa,

wprowadzone w dniu 12.08.2024
(aktualizacja na dzien 14.11.2024 r.)
Rozdziat |. Stowniczek pojeé¢ uzywanych w dokumencie.

1. Pracownikiem placéwki jest kazda osoba zatrudniona w placowce.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu
0 dziecku w szczegodlnosci jego przedstawiciel ustawowy — rodzic lub opiekun
prawny. W myslI niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest rowniez rodzic
zastepczy.

4. Krzywdzenie dziecka - pod tym pojeciem rozumie sie popetnienie czynu
zabronionego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe. Krzywdzeniem jest:
Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc psychiczna/emocjonalna —
to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osSmieszanie dziecka, wcigganie
dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie
jest ono w stanie sprostac. Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w
aktywno$¢ seksualng przez osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi
sie zarowno do zachowania z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
stosunek seksualny z dzieckiem) jak i do zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materiatbw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb
materialnych i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczehnstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku
szkolnego.

5. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje ucznia,

a takze jego wizerunek.



1.

Szkota Podstawowa nr 5 we Wroctawiu, im. D.H. Steinhausa przy ul. Jeleniej 7
we Wroctawiu — w skrocie Szkota Podstawowa nr 5.

Standardy Ochrony Dziecka przed Krzywdzeniem — w skrécie Standardy.

Koordynator ds. Standardow Ochrony Matoletnich, osoba odpowiedzialna za
Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez dyrektora
szkoty cztonek personelu sprawujgcy nadzoér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci

przed krzywdzeniem w placéwce.

Rozdziat Il. Zasady rekrutacji pracownikoéow.

. Osobg odpowiedzialng za Polityke Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

i zapewnienie im bezpieczenstwa jest dyrektor, ktory sprawuje nadzér nad jej
realizacjq.

Dyrektor wyznacza osoby na dany rok szkolny osoby odpowiedzialne
za monitorowanie Standardow.

Dyrektor monitoruje swoich pracownikdw w celu zapobiegania krzywdzeniu
dzieci.

Rekrutacja pracownikow w Szkole Podstawowej nr 5 odbywa sie wedtug zasad,
ktore obejmujg ocene merytorycznego przygotowania kandydatéw do pracy

z dzie€mi oraz sprawdzenie ich referenciji.

. Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 5 pozyskuje informacje o pracownikach z

Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (gdy jest to dozwolone
przepisami obowigzujgcego prawa).

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 5 pozyskuje os$wiadczenia pracownikow
dotyczgce niekaralnosci lub toczgcych sie wobec nich postepowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego - w przypadkach,

gdy prawo nie zezwala na uzyskanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego.
Rozdziat lll. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami placéwki,
a dzieémi.

Kazdy pracownik szanuje godnos¢ i nietykalnosc osobistg ucznia, jako osoby:
a) w petni go akceptuje, przestrzega jego praw, wdraza do samodzielnosci

myslenia i refleksyjnosci oraz pozwala mu wyrazac witasne poglady,



b) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajgc sie rozumiec jego potrzeby
i wspiera¢ jego mozliwosci,
c) wychowuje dziecko w duchu odpowiedzialnosci za wlasne czyny

i ponoszenia konsekwencji dokonanych wyboréw.

. Stosunek pracownikéw do ucznia Szkoty Podstawowej nr 5 cechuje: zyczliwosc,
wyrozumiatos¢ i cierpliwos¢, a jednoczesnie konsekwencja w stosowaniu
ustalonych zasad wynikajgcych ze statutu szkoty.

. Pracownikbw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwosé, bezinteresownosc¢
i szacunek w traktowaniu i ocenie kazdego zachowania dziecka bez wzgledu

na okolicznosci.

4. Ocenie podlega zachowanie, czyn, a nie uczen jako osoba.

5. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka majg prawo do wszelkich informacji na

temat jego funkcjonowania na terenie szkoty.
. Informacje na temat dziecka udzielane sg jedynie jego rodzicom /opiekunom

prawnym.
. Kontakty poza godzinami pracy

a) Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach

pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

b) Pracownikowi nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania

ani spotykac sie z nimi poza godzinami pracy.

c) Jesli zachodzi taka koniecznos¢, whasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (dziennik
elektroniczny LIBRUS).

d) Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy,

rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

e) Utrzymywanie relacji towarzyskich Ilub rodzinnych (je$li dzieci i
rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich

rodzicodw oraz opiekunow.
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Rozdziat IV. Zasady ochrony danych osobowych, w tym wizerunku uczniow.

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzgdzenie
Unijne

z dnia 25 maja 2018 r. RODO.

. Szkota Podstawowa nr 5 posiada Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania

Danych Osobowych w placéwce, ktore regulujg sposob zabezpieczenia, warunki
udostepniania i przetwarzania danych osobowych dziecka.

Kazdy pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Piecze nad dokumentami zawierajgcymi dane osobowe dzieci sprawuje dyrektor

szkoty oraz osoby przez niego upowaznione.

. Dane osobowe dziecka sg przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajgcymi

z Ustawy Prawo oswiatowe oraz Statutu Szkoty Podstawowej 5 we Wroctawiu.
Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom

uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

. Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wytgcznie zgodnie z przeznaczeniem,

do ktérego zostaty udostepnione.

Pracownicy szkoty, a takze studenci, wolontariusze i inne uprawnione osoby
majg obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych dziecka, ktore
przetwarzajg oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczania danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Pracownicy mogg wykorzystaé informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz

w sposob uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

10.Pracownicy szkoty nie udostepniajg przedstawicielom mediow informacji o

dziecku ani o jego opiekunie oraz nie doprowadzajg do kontakitow mediéw

dzie¢mi bez zgody opiekuna prawnego dziecka.

11.Pracownicy szkoty, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr

osobistych, zapewniajg ochrone wizerunku dziecka.



12.Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (flmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej
zgody opiekuna dziecka.

13.W celu uzyskania zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka na utrwalanie
wizerunku dziecka, pracownik instytucji moze skontaktowacC sie z opiekunem
dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych rodzica/opiekuna prawnego
dziecka bez jego wiedzy i zgody.

14.Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt -catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw/opiekunéw
prawnych na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

15.Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowaC na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie
pojedyncze osoby.

16.Nalezy upewni¢ sie, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzieémi
ani nie ma do nich dostepu bez nadzoru.

17.Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechnienia
wizerunkéw dzieci nalezy zgtaszac i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojgce
sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

18.Szkota daje wskazdéwki uczniom i rodzicom uczniéw jak bezpiecznie korzystac

z Internetu. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu - Zatgcznik nr 2.
Rozdziat V. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

1. Uczniowie majg prawo do przebywania w bezpiecznym srodowisku szkolnym.
Nauczyciele i personel szkolny chronig uczniéw i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania
okreslonych w statucie szkoty.

3. Uczniowie uznajg prawo innych uczniow do zachowania tozsamosci ze wzgledu
na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje psychoseksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnosc. Nie naruszajg praw innych ucznioéw, nikogo nie dyskryminuja.

4. Zachowanie i postepowanie uczniow wobec innych oséb nie narusza ich poczucia
godnosci/wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i

wolnosci osobistych swoich kolegdéw i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania,
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do poszukiwan i popetniania btedow, do wiasnych pogladdw, wygladu i
zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

5. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dziekuje,
przepraszam; uprzejmos¢; zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk;
kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sgddéw i opinii w spokojny
sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci
miedzy sobg w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz
konstruktywne rozwigzywanie problemow i konfliktdw miedzy sobg bez uzycia
sity. Akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

7. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegow/kolezanek
i oferujg im pomoc. Nie kpia, nie szydzg z ich stabosci, nie wysmiewajg ich, nie
krytykujg.

8. W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie zachowujg sie prowokacyjnie
i konkurencyjnie. Nie powinni rowniez mieC poczucia zagrozenia czy odczuwac
wrogosci ze strony kolegow.

9. Uczniowie majg prawo do wiasnych pogladoéw, ocen i spojrzenia na sSwiat oraz
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji
i przemocy oraz nikomu nie wyrzgdza krzywdy.

10.Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrod
ucznidw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Uczniowie nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej
i psychicznej agres;ji i przemocy wobec innych uczniow.

11.Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie  wszelkim przejawom
brutalnosci i wulgarnosci oraz informowania pracownikdéw szkoty o zaistniatych
zagrozeniach.

12.Jesli uczen jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniéw jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np.: pomaga,
szuka pomocy u osoby dorostej.

13.Wszyscy uczniowie znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa —
wiedzg, jak zachowywac sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu
lub bezpieczenstwu innych ucznidéw, gdzie i do kogo dorostego mogg sie w szkole

zwréci¢ o pomoc.



Rozdziat VI. Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole

1. Stosowanie agresiji i przemocy wobec ucznidéw/innych osob:
a. agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:
- bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
- wymuszenia;
- napastowanie seksualne;
- naduzywanie swojej przewagi nad inng osobag;
- fizyczne zaczepki;
- zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
- rzucanie w kogos przedmiotami;
b. agresji i przemocy stownej w roznych formach, np.:
- obelgi, wyzwiska;
- wySmiewanie, drwienie, szydzenie;
- bezposrednie obrazanie;
- plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie;
- grozby;
c. agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
- ponizanie;
- wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
- pisanie o innych na Scianach (np. w toalecie lub na korytarzu);
- wulgarne gesty;
- Sledzenie/szpiegowanie;
- obrazliwe SMS-y i wiadomosci na komunikatorach;
- wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do
czatowania;
- telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne,
zastraszajgce;
- niszczenie/zabieranie rzeczy;
- straszenie;
- szantazowanie.
2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole Ilub klasie, np. rzucanie
przedmiotami, przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych

przedmiotdw i substancji oraz uzywanie ich na terenie szkoty.



3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.
Wyijscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw
organizowanych w szkole. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu bgdz zyciu.

5. Niewtasciwe zachowanie podczas  wycieczek szkolnych i  przerw

miedzylekcyjnych, np. przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.

Uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/Srodkow odurzajgcych.

Niestosowne odzywanie sie do kolegow lub innych oséb w szkole lub poza nig.

Uzywanie wulgaryzmow w szkole i poza nig.

= © © N o

0.Celowe niszczenie lub nieszanowanie wiasnosci innych oséb oraz wilasnosci
szkolnej.

11.Kradziez/przywtaszczenie wtasnosci kolegow lub innych oséb oraz wtasnosci
szkolnej.

12.Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.

13. Wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

14.Rozwigzywanie w sposoéb sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bojce.

15.Szykanowanie uczniow lub innych os6b w szkole z powodu odmiennosci
przekonan, religii, Swiatopogladu, pfci, orientacji psychoseksualnej, poczucia
tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego [ spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu.

16.Brak reakcji na niewtasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

17.Znecanie sie (wspoétudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

18. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, wulgaryzmy. Ktamanie,
oszukiwanie kolegéw/innych osdb w szkole.

19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/oséb bez ich
zgody.

20.Upublicznianie materiatéw i fotografii bez zgody obecnych na nich osdb.

21.Stosowanie wobec innych uczniéw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

Rozdziat VII. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia

dzieci.



1. Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 5
sg opublikowane i szeroko promowane wsrdd catego personelu, rodzicow i dzieci,
a poszczegodlne grupy sg z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania
edukacyjne i informacyjne.

a) Rodzice informowani sg poprzez: wiadomosci za posrednictwem platformy
LIBRUS, na stronie www, Rade Rodzicow oraz na spotkaniach
z wychowawca.

b) Uczniowie informowani sg poprzez: na stronie www, na godzinach
wychowawczych.

2. W Szkole Podstawowej nr 5 wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat
mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych
telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy. Promowane sg numery telefonéw gdzie
mozna uzyskac wsparcie (Zatgcznik nr 2).

3. Dyrektor zapewnia pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

c) odpowiedzialnosci prawnej pracownikbw  szkoty, = zobowigzanych
do podejmowania interwencji,

d) uruchamiania procedury ,Niebieskiej Karty” w przypadku przemocy
w rodzinie ucznia.

4. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka, w szczegdlno$ci poprzez:

a) biezgcg obserwacje zachowania ucznia, jego stanu zdrowia i
samopoczucia, funkcjonowania spotecznego i poznawczego;

b) analize wytwordw ucznia, jesli majg do tego kompetencje;

c) rozmowy z uczniem, rodzicami/opiekunami, innymi nauczycielami/osobami
pracujgcymi z dzieckiem, pracownikami opieki spotecznej, kuratorami -
zgodnie ze swoimi uprawnieniami.

d) analize dokumentéw oraz informacji, do ktérych dany pracownik
ma uprawniony dostep.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placowki zwracajg
sie do osoby odpowiedzialnej za realizacje standardéw ochrony dzieci przed

krzywdzeniem, ktéra podejmuje rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi,



przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich

do szukania dla siebie pomocy.

Rozdziat VIII. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

dziecka.

. Procedura postepowania, gdy sprawca krzywdzenia jest rowiesnik.

a)

1)

Zawsze w przypadku krzywdzenia przez rowiesnika nalezy bra¢ pod uwage
incydentalno$¢, powtarzalnos¢ i nasilenie sytuacji przemocy. Nalezy wzigé

pod uwage czy dziecko ma zdiagnozowane zaburzenia zachowania,

zaburzenia psychiczne lub spoteczne. Nalezy takze przeanalizowa¢ pozycije

ofiary, sprawcy i Swiadkdéw w szkolnych grupach réwiesniczych oraz wzig¢ pod
uwage mocne strony ofiary, sprawcy oraz swiadkow, a takze ich ewentualne,
niezaspokojone, wazne potrzeby rozwojowe moggce powodowac¢ zachowania
agresywne ucznia, a takze rozpatrze¢ sytuacje w kontekscie srodowiska
rodzinnego dziecka (we wspotpracy z pedagogiem, psychologiem szkolnym).
Jesli w przypadku krzywdzenia nie wystgpito uszkodzenie ciata dziecka -
udzieli¢ pierwszej pomocy psychologicznej oraz sporzgdzi¢ notatke stuzbowg.
Jesli nastgpito uszkodzenie ciata dziecka i potrzebuje ono pomocy lekarskiej -
nalezy wezwac pogotowie bgdz skonsultowac sytuacje z pielegniarkg szkolng
oraz udzielic pierwszej pomocy psychologicznej i sporzgdzi¢ notatke
stuzbowa.

Jesli sprawca ma ponizej 13 lat:

Nalezy przeprowadzi¢ rozmowy wyjasniajgce z osobami uwiktanymi w przemoc:

Ze sprawcg przemocy,
ze sSwiadkami przemocy,

z ofiarg przemocy.

Rozmowa z rodzicami/opiekunami ofiary przemocy:

ustalenie planu pracy z dzie¢mi i rodzicami/opiekunami.

Rozmowa z rodzicami/opiekunami sprawcy przemocy:

poinformowanie o zaistniatej sytuaciji,

zobowigzanie do wspoidziatania w zakresie wyeliminowania zachowania
szkodzgcego innym badz sobie.

Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuaciji.
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2)

3)

Jezeli dziatania przyniosty pozgdany skutek - zakonczenie dziatan
i monitorowanie sytuacji.

Jesli nie przyniosty oczekiwanego efektu, a sprawca przejawia demoralizacje
lub przyczyng jest brak wspotpracy ze strony rodzicéw nalezy ztozy¢ wniosek
do sadu rodzinnego o wglgd w sytuacje dziecka i rodziny oraz rozwazyc
zmiane planu naprawczego.

Jesli sprawca ma powyzej 13, a ponizej 17 lat i dopuscit sie czynu
karalnego/zabronionego:

Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury
(obowigzek wynikajacy z art. 304 k.p.k.).

Dyrektor zgtasza sprawe na policje i/lub do sgdu rodzinnego.

Dyrektor oraz wskazany przez niego pracownik — specjalisci, wicedyrektor,
wychowawca rozmawia z osobami uwiktanymi w przemoc:

Ze sprawcg przemocy,

ze sSwiadkami przemocy,

z ofiarg przemocy.

Rozmowa z rodzicami/opiekunami ofiary przemocy:

ustalenie planu pracy z dzie¢mi i rodzicami/opiekunami,

Rozmowa z rodzicami/opiekunami sprawcy przemocy

poinformowanie o zaistniatej sytuaciji,

zobowigzanie do wspoidziatania w zakresie wyeliminowania zachowania
szkodzgcego innym badz sobie.

Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuacii.

Jesli dziatania przyniosty pozgdany skutek nalezy je zakonczy¢ i monitorowac
sytuacje.
Jesli dziatania nie przyniosty pozgdanego skutku, a sprawca przejawia

demoralizacje lub przyczyng jest brak wspotpracy ze strony rodzicow nalezy
ztozy¢€ wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka i rodziny oraz
rozwazy¢ zmiane planu naprawczego.

Jesli sprawca ma powyzej 13, a ponizej 17 lat oraz uzyt przemocy, ale nie
dopuscit sie czynu karalnego:

Rozmowa z osobami uwiktanymi w przemoc:

Ze sprawcg przemocy,

ze $wiadkami przemocy,
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z ofiarg przemocy.

Rozmowa z rodzicami/opiekunami ofiary przemocy:

poinformowanie o zaistniatej sytuacji,

ustalenie planu pracy z dzie¢mi i rodzicami/opiekunami.

Rozmowa z rodzicami/opiekunami sprawcy przemocy:

poinformowanie o zaistniatej sytuacji,

zobowigzanie do wspotdziatania w zakresie wyeliminowania zachowania
szkodzgcego innym badz sobie.

Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuaciji.

Jesli dziatania przyniosty skutek nalezy zakohczy¢ dziatania i monitorowac
sytuacje.

Jesli podjete dziatania nie przyniosty skutku nalezy ztozy¢ wniosek do sgdu
rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka i rodziny oraz rozwazy¢ zmiane planu

naprawczego.

2. Procedura postepowania, jesli sprawcag krzywdzenia jest osoba

ze srodowiska rodzinnego.

W przypadku pozyskania informacji o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia:

1)

Przemoc fizyczna, psychiczna wobec dziecka lub dziecko swiadkiem
przemocy w rodzinie:

- rozmowa z dzieckiem,

- rozmowa z rodzicem niekrzywdzacym,

- uruchomienie procedury Niebieskiej Karty,

- jesli zachodzi taka koniecznos¢ ztozenie wniosku do sgdu rodzinnego o

wglad w sytuacje dziecka i rodziny.

Rozmowa z rodzicem/opiekunem (w przypadku przemocy w rodzinie z

rodzicem/opiekunem niekrzywdzgcym) powinna zawierac:

a)
b)

zapytanie o formy i okolicznosci krzywdzenia,
poinformowanie o zachowaniu lub wypowiedziach dziecka wskazujgcych na

doswiadczenie krzywdzenia,

omowienie roli rodzica/opiekuna w podejmowaniu interwencji (wspieranie
dziecka),
zaproponowanie wsparcia,

poinformowanie o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej,

poinformowanie o placowkach $wiadczgcych pomoc,
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i)

ustalenie planu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dziecka
(zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie go przez placéwke, ewentualnie
skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia),

ustalenie kontraktu zawierajgcego spis dziatan eliminujgcych nieodpowiednie
zachowania oraz ich konsekwencje.

wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring,

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi.

Uruchomienie procedury "Niebieskiej Karty" — nalezy wypetni¢c formularz NK-A i

wystaé do przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego (MOPS). Formularz

wypetnia pierwsza osoba, ktéra powzieta informacje.

2)

Zagrozenie dobra dziecka (zaniedbanie fizyczne, psychiczne, konflikty
okoto rozwodowe =zagrazajagce dobru dziecka, niezaspokojenie
podstawowych  potrzeb  dziecka, zaniedbanie, rodzic/opiekun
naduzywajacy substancji zmieniajagcych swiadomos¢ min. alkohol,
narkotyki, dopalacze):
rozmowa z dzieckiem,

rozmowa z opiekunem niekrzywdzgcym.

Rozmowa z rodzicem/opiekunem (w przypadku przemocy w rodzinie

z rodzicem/opiekunem niekrzywdzgcym) powinna zawierac:

a)
b)

pytanie o formy i okolicznosci krzywdzenia,

poinformowanie o zachowaniu lub wypowiedziach dziecka wskazujgcych na
doswiadczenie krzywdzenia,

omowienie roli rodzica/opiekuna w podejmowaniu interwencji (wspieranie
dziecka),

zaproponowanie wsparcia,

poinformowanie o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej,
poinformowanie o placowkach $wiadczgcych pomoc,

ustalenie planu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dziecka
(zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie go przez placéwke, ewentualnie
skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia),

ustalenie kontraktu zawierajgcego dziatania eliminujgce nieodpowiednie
zachowania oraz ich konsekwencje.

wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring,

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi.
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Gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg efektu:

uruchomienie procedury Niebieskiej Karty,

ztozenie wniosku do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka i rodziny.

Uruchomienie procedury "Niebieskiej Karty" — nalezy wypetni¢c formularz NK-A i

wystaé do przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego (MOPS). Formularz

wypetnia pierwsza osoba, ktdéra powzieta informacje lub najlepiej zna sytuacje

dziecka.

3)

Podejrzenie przestepstwa popetnionego na szkode dziecka.
Dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policje i/lub do prokuratury
(obowigzek wynika z art. 304 k.p.k).

rozmowa z dzieckiem,

uruchomienie procedury Niebieskiej Karty,

rozmowa z rodzicem niekrzywdzgcym,

ztozenie wniosku do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka i rodziny.

Rozmowa z rodzicem/opiekunem (w przypadku przemocy w rodzinie

z rodzicem/opiekunem niekrzywdzgcym) powinna zawierac:

k)
1)

zapytanie o formy i okolicznosci krzywdzenia,
poinformowanie o zachowaniu lub wypowiedziach dziecka wskazujgcych

na doswiadczenie krzywdzenia,

m) omowienie roli rodzica/opiekuna w podejmowaniu interwencji (wspieranie

s)

t)

dziecka),

zaproponowanie wsparcia,

poinformowanie o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej,
poinformowanie o placowkach swiadczgcych pomoc,

ustalenie planu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dziecka
(zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie go przez placéwke, ewentualnie
skierowanie go do specjalistycznej placowki wsparcia),

ustalenie kontraktu zawierajgcego spis dziatan eliminujgcych nieodpowiednie
zachowania oraz ich konsekwencje.

wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring,

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi.

Uruchomienie procedury "Niebieskiej Karty" — nalezy wypetni¢c formularz NK-A i

wystaé do przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego (MOPS). Formularz

wypetnia pierwsza osoba, ktéra powzieta informacje.
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4) Nieprawidiowe wykonywanie wiadzy rodzicielskiej (kodeks rodzinny
i opiekunczy).

a) nalezy zlozy¢ (réwnolegle lub niezaleznie) wniosek na policje oraz do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

b) jesli  przyczyng jest brak wspdtpracy z  rodzicami/opiekunami,
nieprzestrzeganie ustalen kontraktu lub jesli wykonywanie wiadzy
rodzicielskiej jest nieprawidtowe nalezy ztozy¢ wniosek do sgdu rodzinnego o
wglad w sytuacje dziecka/rodziny (na mocy art. 572 k.p.c.),

c) wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuacji,

d) jesli zaplanowane dziatania przyniosty efekt zakonczenie dziatan i monitoring
sytuaciji,

e) jesli zaplanowanie dziatania nie przyniosty efektu nalezy ztozy¢ (réwnolegle
lub niezaleznie) kolejny wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,

f) jesli przyczyng jest dalszy brak wspotpracy z rodzicami/opiekunami,
nieprzestrzeganie ustalen kontraktu lub jesli nadal obserwujemy niewtasciwe
wykonywanie wtadzy rodzicielskiej, nalezy ponownie ztozy¢ wniosek do sgdu
rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny (na mocy art. 572 k.p.c.).

. Procedura postepowania jesli sprawcg krzywdzenia jest pracownik szkoty.

1) Nieprawidlowe, nieodpowiednie zachowanie pracownika szkoty wobec
ucznia (np. osmieszanie, dyskryminowanie, ponizanie, mobbing, nieréwne
traktowanie itp.)

a) Rozmowy dyrektora lub wskazanej przez niego osoby z :

- pracownikiem ,

- poszkodowanym uczniem i jego rodzicami.

b) Z rozméw nalezy sporzadzi¢ notatki stuzbowe zawierajgce ustalenia,
w przypadku pedagoga czy psychologa moze by¢ to w dzienniku pedagoga i
psychologa.

c) Ustalenie planu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka
(zapewnienie mu bezpieczenstwa, okreslenie roli i zadan opiekundéw, wsparcie
dziecka przez placoéwke, objecie pomocg psychologiczno - pedagogiczng,
ewentualnie skierowanie go do specjalistycznych placéwek wsparcia).

2) Podejrzenie przestepstwa popetnionego na szkode dziecka.
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Dyrektor placowki skiada zawiadomienie na policje lub do prokuratury

(obowiagzek wynika z art. 304 k.p.k.)

Rozmowy dyrektora z:

a)

dzieckiem i jego rodzicami/opiekunami

poinformowanie o zaistniatej sytuaciji

ustalenie planu pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, okreslenie
roli, zadan opiekunow, wsparcie dziecka przez placéwke, objecie pomocg
psychologiczno-pedagogiczng, ewentualnie skierowanie o do specjalistycznej
placéwki wsparcia).

ze sprawcg (opcjonalnie),

poinformowanie o posiadanej relacji ze zdarzenia,

poinformowanie o obowigzku zlozenia zawiadomienia na policje lub
do prokuratury.

Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuaciji.

Jesli zaplanowane dziatania przyniosty efekt zakonczenie dziatan,
monitorowanie sytuacji dziecka.

Jesli zaplanowane dziatania nie przyniosty efektu podjecie w stosunku
do osoby krzywdzgcej dziecko dziatan wynikajgcych z Karty Nauczyciela lub
Kodeksu Pracy.

Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmujg sie interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja,
sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej,
placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim

pracownikom. (Zatgcznik Nr 3).

4. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia przemocy seksualnej lub

przemocy innego rodzaju, gdzie wystepuje zagrozenie zycia i zdrowia,

wystepujacej w sSrodowisku rodzinnym.

W przypadku pozyskania informacji o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia:

1. Kiedy dziecko przebywa na terenie placowki:

rozmowa z dzieckiem,

zabezpieczenie dziecka do czasu przyjazdu stuzb,

zgtoszenie informacji na policje i oczekiwanie na przyjazd funkcjonariusza,
zgtoszenie informacji do Zespotu Interdyscyplinarnego MOPS i oczekiwanie

na przyjazd pracownika socjalnego.
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2. Kiedy dziecko nie przebywa na terenie placowki:

1.

a)

zgtoszenie informacji na policje,

zgtoszenie informacji do Zespotu Interdyscyplinarnego MOPS.

Rozdziat IX. Monitorowanie stosowania Standardow.

Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw Ochrony

Matoletnich przed Krzywdzeniem jest dyrektor/wicedyrektor oraz:

jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie
na sygnaty naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian
w Standardach.

wprowadza do Standardow niezbedne zmiany w formie zarzadzenia i podaje
do wiadomosci pracownikéw, rodzicéw/ opiekundw prawnych dzieci tre$é
znowelizowanych zapisow, poprzez ich wywieszenie w widocznym miejscu w
Placéwce jaki, umozliwienie wglgdu do Procedur w siedzibie szkoty jak i
poprzez zamieszczenie w wersji elektronicznej na stronie szkoty.

Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga szkolnego jako koordynatora
Standardéw Ochrony Matoletnich. W przypadku nieobecnosci pedagoga
szkolnego w pracy, funkcje koordynatora przejmuje Kkolejno: psycholog
szkolny, pedagog specjalny. Do zadan koordynatora nalezy:

a) przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych uczniom.

b) prowadzenie rejestru zgtoszen (Zatgcznik nr 4) i interwencji (Zatgcznik
nr 3).

c) dokonywanie przegladow i aktualizacji wedtug potrzeb i faktycznych
prawnych zapisow Standardéw Ochrony Matoletnich.

d) dokonywanie opracowania wypetnionych przez pracownikow placowki
ankiet.

e) sporzgdzanie na tej podstawie raportu z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje Dyrektorowi.

W ramach monitoringu raz na 12 miesiecy przeprowadzanie wsrdd
pracownikow, rodzicow i uczniow ankiety monitorujgcej poziom realizacji
zatozen Polityki (Zatacznik nr 1). W ankiecie pracownicy, rodzice i uczniowie

mogg proponowac zmiany w Standardach Ochrony Matoletnich.
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Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej nr 5 we Wroctawiu.
ANKIETA MONITORUJACA
Prosze zaznaczy¢ kotkiem odpowiedz: tak lub nie.

1. Czy wiesz, na czym polega program Standardéw ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem? tak nie

2. Czy zapoznate$ sie z dokumentem Standardow ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem? tak nie
3. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci? tak nie
4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci? tak nie

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach

ochrony matoletnich przed krzywdzeniem przez innego pracownika? tak nie

6. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Standardéw ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem? tak nie

7. Jakie zmiany proponujesz i dlaczego?

Powyzsze zadania realizujemy wg zalecen fundacji ,,Dajemy Dzieciom Site”.
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Zatacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej nr 5 we Wroctawiu.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu.

Korzystaj z oprogramowania antywirusowego.
Otwieraj wiadomosci tylko od znajomych oséb.

Ostroznie pobieraj pliki z sieci.

W Dnh -

Unikaj klikania nieznanych linkéw i otwierania zatgcznikow w wiadomosciach e-
mail

i SMS.

Nie podawaj w sieci danych osobowych ani haset, nie wysytaj swoich zdjec.
Chron swoje konta na serwisach spotecznosciowych

Stosuj trudne do odgadniecia hasta, ktére sg kombinacjg liter i cyfr

O N O O

Czytaj regulaminy.

9. Sprawdzaj, czy strona, do ktorej sie logujesz, ma zabezpieczenie SSL.
10.Pamietaj, ze osoba po drugiej stronie nie zawsze jest tym, za kogo sie podaje.
11.Nie udostepniaj za duzo informacji osobowych w sieci.

12.Uzywaj silnych i unikalnych haset oraz weryfikacji dwuetapowej.

13. Aktualizuj swoje oprogramowanie i przegladarke.

14.Korzystaj z zaufanych i bezpiecznych zrédet informacji i stron internetowych.
15. Ustaw odpowiedni poziom prywatnosci na swoich kontach i profilach.

16.Nie dziataj pod wptywem emocji i unikaj kontaktu z nieznajomymi.

Zatacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole

Podstawowej nr 5 we Wroctawiu.

Bezptatne numery pomocowe

112 — Numer alarmowy w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia.

800 100 100 — Telefon dla nauczycieli i rodzicow w sprawie bezpieczenstwa dzieci
116 111 - Telefonu zaufania dla dzieci i mfodziezy

800 70 2222 — Centrum wsparcia dla osob dorostych w kryzysie

800 12 12 12 — Catodobowy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

116 123 - Catodobowy telefon wsparcia emocjonalnego dla dorosty
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Placéwki wsparcia
572 108 352 - Placowka wsparcia dla ofiar przemocy Fundacja Non Licet ul. Stalowa

6a we Wroctawiu.

71 79 86 884 - Specjalistyczna Poradnia Terapeutyczne ul. Borowska 101 we
Wroctawiu — wsparcie dla ucznibw oraz ich rodzicow w problemach

emocjonalnych, spotecznych oraz wychowawczych.

71 798 68 30 - Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna Nr 4 ul. Jemiotowa 59 we

Wroctawiu - diagnoza probleméw rozwojowych, w nauce, emocjonalnych oraz

spotecznych.
Placowki wsparcia zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy

1. Wroctawskie Centrum Zdrowia samodzielny publiczny zakfad opieki zdrowotne;j.
Osrodek Srodowiskowej opieki psychologicznej
i psychoterapeutycznej dla dzieci i mtodziezy, ul. Samuela Bogumita Lindego 19-
20, telefon: 713556361

2. Wojewodzki  szpital specjalistyczny im. J. Gromkowskiego. Osrodek
srodowiskowej opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzieci i
miodziezy, ul. Koszarowa 5, telefon: 713925356

3. Oddziat fundacji ,Promyk stonca” centrum diagnostyczno- rehabilitacyjne NZOZ.
Osrodek srodowiskowej opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzieci i
miodziezy, ul. Swobodna 8a, telefon: 717827777.

4. Osrodek srodowiskowej opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzieci i
miodziezy, ul. Wotowska 9, telefon: 71 352 84 12.
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Zatacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 5 we Wroctawiu.

KARTA INTERWENCJI

Imig i nazwisko
matoletniego

Przyczyna
interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba sktadajaca
Zawiadomienie o
podejrzeniu
krzywdzenia

Data Dzialanie

Opis podjetych
dziatan

Data Opis spotkania

Spotkanie z
rodzicem
niekrzywdzacym
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Forma podjete;j
interwencji

Dane dotyczace
zgloszenia
interwencji
(nazwa organu, do
ktorego zgloszono
interwencje¢ oraz data
zgloszenia)

Wyniki zgloszenia
interwencji
(dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci, o ile
placowka otrzymata
informacj¢ o wynikach
dziatania placowki/
dzialania rodzicow)

Data

Dziatanie
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Zatacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej nr 5 we Wroctawiu.

REJESTR UJAWNIONYCH LUB ZGLOSOZNYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN

ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNICH

L.p. | Imie Data i miejsce | Rodzaj Zastosowane | Powiadomione | Uwagi Podpis
1 nazwisko interwencji, krzywdzenia, procedury osoby, dyrektora
matoletniego, | osoba osoba 1 formy instytucje,
klasa interweniujaca | krzywdzaca lub pomocy organy

podejrzana maloletniemu | zewngtrzne
o krzywdzenie
matoletniego

1.

2.

3.

4.

5.

6.
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